ŚCIEŻKA UCZESTNIKA 7.2 :

	etap i opis działań w ramach etapu
	 
	dokumenty w teczce UP

	



Rekrutacja
wypełnienie z kandydatem  formularza rekrutacyjnego i pozostałych druków, skompletowanie dokumentów  

	 



case manager
	
1. ZUS/PUP – bezrobotny lub bierny
2. Jeszcze jeden dokument potwierdzający wykluczenie (potwierdzenie np. bezdomności, OzN, otrzymywania pomocy socjalnej, zaświadczenie od psychiatry)
3. formularz rekrutacyjny
4. karta kwalifikacji z podpisami komisji
5. RODO
6. Lista obecności – karta usług IPD


	Zawarcie umowy z UP
	case manager
	
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie podpisana przez UP


	
Wywiad z UP – CZĘŚĆ I   IPD

  
	 
case manager
	
1.  DRUK I - WYWIAD
2. Ankiety samooceny wypełniona przez UP na etapie wywiadu

	
Diagnoza psychologiczna – CZĘŚĆ II IPD
Test KKS
Test COPE
diagnoza opisowa

	


psycholog
	
1. DRUK II – DIAGNOZA 
2. wypełniony test KKS (data realizacji, podpisy)
3. wypełniony test COPE (data realizacji, podpisy)



	
Diagnoza zawodowa – CZĘŚĆ III IPD

Test Herzberga – analiza motywacji
Test Hollanda – test osobowości zawodowych
(testy opcjonalnie, decyduje DZ)
diagnoza opisowa
	




doradca zawodowy
	
1. DRUK III – OPISOWA DIAGNOZA ZAWODOWA  
2. Karta testu Herzberga
3. Karta testu Hollanda
4. Rejestracja UP w PUP i zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy
(w przypadku osób niezarejestrowanych zaświadczenie UP o poszukiwaniu zatrudnienia potwierdzonego przez min. 3 pracodawców)
5. Umowa o pracę/ zlecenie lub wpis do CeiDG


	
IPD zasadnicze – CZĘŚĆ IV  IPD

 
	
case manager

	
1. DRUK IV – ZAPLANOWANA ŚCIEŻKA (spersonalizowany katalog usług dla danego UP)
 

	
Nadzorowanie realizacji ścieżki zawartej w zasadniczym  IPD
	
case manager
	
Organizacja szkoleń i spotkań w ramach usług dla danego UP, listy obecności z udziału w każdym z elementów zasadniczego IPD, dokumenty finansowe


	Monitoring  IPD – CZĘŚĆ V  IPD  
	case manager
	1. DRUK V – MONITORING 

	

Podsumowanie – CZĘŚĆ VI  IPD
	


case manager
	
1. DRUK VI – PODSUMOWANIE  
2. Certyfikat ICT + lista obecności
3. Certyfikat  Ekologia + lista obecności
4. Certyfikat Antydyskryminacja + lista obecności
5. Certyfikat ze szkolenia miękkiego wskazanego  po diagnozie KKS = potwierdzenie nr 1 nabycia kompetencji społecznych + lista obecności 
6. Certyfikat ze szkolenia miękkiego po diagnozie COPE = potwierdzenie nr 2 nabycia kompetencji społecznych + lista obecności na szkoleniu
7. Ankiety  samooceny na koniec udziału w projekcie = potwierdzenie nr 3 nabycia kompetencji społecznych
8. Certyfikat/lista obecności z udziału w jednej grupowej formie wsparcia + lista obecności
9. Certyfikat ze szkolenia certyfikowanego (jeśli zrealizowano)
10. Listy obecności potwierdzające udział w pozostałych formach wsparcia wg katalogu instrumentów 
11. Umowa wolontariatu/zaświadczenie o rozpoczęciu nauki 
12. Zaświadczenie o poprawie zdrowia  np. od psychologa, fizjoterapeuty lub z przebiegu udziału w spotkaniach i pracy podczas sesji (od terapeuty)




