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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

 "Praktykant- doświadczenie na wagę złota” FESL.07.02-IZ.01.047/23
§1 

Ustalenia początkowe
1. Ilekroć w regulaminie mowa o:

a) „Beneficjencie” –  należy przez to rozumieć Śląskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii
b) „Realizatorze” – należy przez to rozumieć  Śląskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii
c) „Liderze” – należy przez to rozumieć Śląskie Centrum Profilaktyki i Psychoterapii

d) „Uczestniku projektu” – należy przez to rozumieć osobę, która została zakwalifikowana do Projektu,
e) „Projekcie” - należy przez to rozumieć projekt "Praktykant- doświadczenie na wagę złota" numer wniosku FESL.07.02-IZ.01-060H/23-007 realizowanego w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Społeczny+), dla Priorytetu  FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla społeczeństwa, dla Działania: FESL.07.02 – Aktywna Integracja.
f) „Instytucji Zarządzającej” – należy przez to rozumieć Województwo Śląskie reprezentowane przez Zarząd Województwa Śląskiego pełniący rolę „Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027”.
g) „Partnerze” – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Katowicach. 
h) „Regulaminie konkursu” – należy rozumieć Regulamin wyboru projektów dotyczący zasad aplikowania oraz reguły wyboru projektów do dofinansowania. 
2. Regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w tym w szczególności informacje ogólne o projekcie, kryteria uczestnictwa w projekcie, procedury rekrutacji uczestników projektu, zasady organizacyjne, zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, postanowienia końcowe.
§2

Informacje o projekcie
1. Projekt skierowany jest do osób, które ukończyły 55 rok życia, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym posiadających status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo. 
2. Celem głównym projektu jest nabycie, odbudowa i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania, osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym  oraz zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy przez Uczestników Projektu. Celem działań podejmowanych w czasie realizacji projektu jest zapobieganie procesom ubóstwa, marginalizacji i wykluczenia społecznego. Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez usługi aktywnej integracji o charakterze społecznym, zawodowym, edukacyjnym, zdrowotnym (w zakresie diagnostycznym) oraz środowiskowym.

 3. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Realizatora projektu, ul. Ligocka 5, 
       40-570  Katowice.
4.   Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.
5.   Projekt jest realizowany od 01.10.2024 r. do 30.09.2026 r.
6.  Projekt zakłada udział w jego działaniach 67 osób, które ukończyły 55 rok życia
z zachowaniem proporcji 38 kobiet oraz 29 mężczyzn. Zakładana proporcja może ulec zmianie na etapie prowadzonej rekrutacji do projektu.
§3 

Kryteria formalne uczestnictwa w projekcie  
Uczestnikiem projektu może być osoba, która w dniu przystąpienia do projektu łącznie spełnia następujące kryteria formalne:

a) zamieszkuje teren miasta Katowice lub przebywa na terenie miasta Katowice w rozumieniu kodeksu cywilnego (art. 25-28),
b) posiada statusu osoby zagrożonej ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zgodnie z pkt 1.6 Regulaminu konkursu do której zaliczają się:
· osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901) lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej ustawy; potwierdzeniem kwalifikowalności uczestnika jest zaświadczenie z ośrodka pomocy społecznej lub inny dokument potwierdzający korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej (np. aktualna decyzja o przyznanych świadczeniach); 

· osoby z niepełnosprawnościami; potwierdzeniem kwalifikowalności uczestnika są następujące dokumenty np. orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lekkim, umiarkowanym i znacznym, orzeczenie o niepełnosprawności wydane w stosunku do osób, które nie ukończyły 16 roku życia, orzeczenie o niezdolności do pracy, orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności, orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim, inne równoważne orzeczenia (KRUS, służby mundurowe itd.), w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi- dokument potwierdzający stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia; 
· osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożonym bezdomnością; potwierdzeniem kwalifikowalności uczestnika jest zaświadczenie od właściwej instytucji lub inny dokument potwierdzający ww. sytuację np. kopia wyroku sądowego, pismo ze spółdzielni o zadłużeniu; 
c) terminowo oraz prawidłowo wypełniła i złożyła Formularz rekrutacyjny  do projektu wraz z załącznikami.
§4 

Kryteria merytoryczne rekrutacji uczestnictwa 
w projekcie i określone wagi punktowe
1. Rekrutacja prowadzona jest w trybie ciągłym w okresie realizacji projektu, według kolejności zgłoszeń.
2. Zgłoszenia do udziału w projekcie można dokonać poprzez kompletne wypełnienie i złożenie Formularza rekrutacyjnego z wymaganymi załącznikami, zgodnie z treścią Załącznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Formularz rekrutacyjny składa się w wersji papierowej w biurze projektu przy ul. Ligockiej 5 w Katowicach.
4. Komisja Rekrutacyjna w składzie Kierownik Projektu oraz członek zarządu Śląskiego Centrum Profilaktyki i Psychoterapii, na podstawie zebranej dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy z potencjalnym uczestnikiem/uczestniczką, dokonuje oceny w oparciu o kryteria zarówno formalne, jak i premiowane. 
Kryteria formalne zostały wyszczególnione i omówione w par. 3 niniejszego Regulaminu.  
Kryteria premiowane to:

a) osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego – spełniająca więcej niż jedną przesłankę z art. 7 ust. o pomocy społecznej – 5 punktów;
b) osoba o stopniu niepełnosprawności znacznym lub umiarkowanym sprzężonym, osoba z chorobami psychicznymi, osoba z niepełnosprawnością intelektualną, osoba z całościowymi zaburzeniami rozwoju – 5 punktów;
c) osoba korzystająca z programu FE PŻ – 5 punktów.

5. Maksymalna liczba możliwych do zdobycia punktów w całym procesie rekrutacji wynosi 15. W wyniku rekrutacji powstanie lista podstawowa tworzona do wyczerpania miejsc w projekcie, według kolejności zgłoszeń. 
6. W przypadku większej ilości zgłoszeń niż ilość miejsc w projekcie - wszystkie osoby powyżej 67 zakwalifikowanych do udziału w projekcie uczestników/uczestniczek zostaną zakwalifikowane do grupy rezerwowej.
7. Komisja rekrutacyjna na podstawie postanowienia ostatecznie kwalifikuje kandydata/kandydatkę do udziału w projekcie wypełniając Kwestionariusz kwalifikacji stanowiący Załącznik nr 2 niniejszego Regulaminu.
8. Postanowienie Komisji  jest ostateczne i nie można się od niego odwołać. 
9. W przypadku niespełnienia, na dzień przystąpienia uczestnika/uczestniczki do projektu, postanowień zawartych w §3 lub rezygnacji uczestnika/zakończenia jego udziału w projekcie – uczestnik/uczestniczka zostaje wykreślony z listy kwalifikacyjnej, a na jego miejsce wpisana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej, która prawidłowo przeszła pełny proces rekrutacji. 
10. Złożone Formularze rekrutacyjne wraz z dołączonymi dokumentami pozostają w dyspozycji Realizatora.
11. Komisja rekrutacyjna przekazuje całość zebranej dokumentacji w założonej teczce osobowej do biura projektu Realizatora.
§5 

Zasady organizacyjne
1. W przypadku zakwalifikowania do projektu każdy uczestnik zobowiązany będzie do zrealizowania indywidualnej ścieżki reintegracji społecznej i zawodowej lub społecznej opracowanej  przez kadrę Lidera na podstawie przeprowadzonego wywiadu i diagnozy potrzeb uwzględniających sytuację problemową i deficyty uczestnika/czki oraz jego potencjał, predyspozycje i oczekiwania.
2. Katalog instrumentów aktywnej integracji, na podstawie którego opracowana zostanie indywidualna ścieżka reintegracji społecznej i zawodowej stanowi Załącznik nr 3 do Regulaminu.
3. Ponadto, uczestnik  zobowiązany jest do;
a) minimalnego uczestnictwa w projekcie przez okres co najmniej 3 miesięcy,

b) skorzystania z co najmniej 3 różnych form wsparcia, w tym 1 grupowej,
c) obowiązkowego uczestnictwa w szkoleniu i/lub kursie i/lub warsztacie ICT, którego celem jest włączenie cyfrowe osób dotychczas wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem cyfrowym,

d) obowiązkowego udziału w działaniach z zakresu ekologii, podniesienia świadomości oszczędnego korzystania z zasobów, wykorzystania odnawialnych źródeł energii oraz problematyki ochrony powietrza oraz działaniach z zakresu zasady równości szans i niedyskryminacji oraz równości kobiet i mężczyzn,

e) aktywnej współpracy ze wskazanym personelem projektu Lidera i Partnera,
f) dostarczania wszelkich niezbędnych dokumentów celem okresowej analizy sytuacji aktywności uczestnika/uczestniczki w projekcie,
g) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach realizowanych w ramach projektu,
h) niespożywania alkoholu oraz innych środków psychoaktywnych podczas organizowanych przez Realizatora i Partnera form wsparcia pod rygorem natychmiastowego wykluczenia z projektu,
i) wypełniania w trakcie udziału w projekcie niezbędnych dokumentów i materiałów szkoleniowych,
j) bieżącego informowania Realizatora i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogących utrudnić dalszy udział uczestnika w projekcie,
k) osiągania założonych w projekcie wskaźników rezultatu i produktu.
4. W przypadku nieobecności uczestnika/uczestniczki na zajęciach, jest on zobowiązany w terminie do 7 dni do przedstawienia usprawiedliwienia  uzasadnionego chorobą lub ciężką sytuacją rodzinną, bądź też niezawinionym zdarzeniem losowym, w Biurze Projektu Realizatora. 
5. W przypadku naruszenia zasad uczestnictwa w projekcie, a w szczególności podania nieprawdziwych informacji, zatajenia prawdy lub ujawnienia okoliczności uzasadniających przypuszczenie, iż uczestnik nie daje rękojmi należytego wykonania deklaracji uczestnictwa w projekcie, decyzją Realizatora, uczestnik zostanie wykluczony z uczestnictwa w projekcie.
6. Uczestnicy projektu są zobowiązani do aktywnego uczestnictwa w ewaluacji i monitoringu projektu (w szczególności do wypełnienia ankiet oraz innych dokumentów).
7.  Zakwalifikowany do udziału uczestnik nie może otrzymać jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+.

§6 

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie, jeżeli
rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi, zawodowymi lub zdrowotnymi. 
2. W  przypadku rezygnacji z udziału w projekcie, uczestnik/uczestniczka zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji.
§7 

Postanowienia Końcowe
1. Niniejszy regulamin jest dostępny w Biurze Projektu Realizatora przy ul. Ligockiej 5 w Katowicach.
2. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem sprawuje Realizator. 
3. W ramach realizacji wszystkich form wsparcia Realizator zapewnia: wolność myśli,
sumienia i religii, wolność wypowiedzi i informacji, wolność zgromadzania się i stowarzyszania się, wolność sztuki i nauki, prawo do nauki, wolność wyboru zawodu i prawo do podejmowania pracy, wolność prowadzenia działalności gospodarczej.

4. Realizator zapewni, aby we wszystkich działaniach projektowych były realizowane zajęcia na rzecz równości szans kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji.
5. Powyższy Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.
            ……........................................ 
zatwierdził

Załączniki:
1. Formularz rekrutacyjny kandydata/ki na uczestnika projektu.
2. Kwestionariusz kwalifikacji.
3. Katalog instrumentów aktywnej integracji.                  
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